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الربط  هيئة  منسوبي  الله)،  (حفظه  الشرقية  المنطقة  أمير  الملكي  السمو  صاحب  استقبال 
الكهربائي، في د�وان الإمارة، والمشاركة في المجلس الأسبوعي (الا�نينية)

بن  نايف  بن  سعود  الأمير  الملكي  السمو  صاحب  استقبل 

الإمارة،  ديوان  في  الشرقية،  المنطقة  أمير  عبدالعزيز 

العربية، حيث  الخليج  لدول  الكهربائي  الربط  هيئة  منسوبي 

لع سموه خ�ل اللقاء على المشروعات التوسعية للهيئة  اطَّ

مبادرات  إلى  إضافة  التعاون،  مجلس  دول  مع  الربط  في 

التحول للطاقة النظيفة وتحقيق الحياد الكربوني.

 – الرشيدة  القيادة  أن  الشرقية  المنطقة  أمير  سمو  وأكد 

ا�ستراتيجية  ومشروعاته  الطاقة  قطاع  تولي   – الله  أيدها 

اهتماماً كبيراً، وتحرص على تعزيز موثوقية الشبكات ورفع 

التنمية  في  محورياً  عنصراً  الطاقة  باعتبار  جاهزيتها، 

مشروع  أن  سموه  وأوضح  ا�قتصادي.  النمو  واستدامة 

دول  بين  التكامل  مشاريع  أهم  أحد  يُعد  الكهربائي  الربط 

جدواه  السنوات  مدى  على  أثبت  وقد  التعاون،  مجلس 

الحا�ت  في  للشبكات  دعمه  خ�ل  من  وا�قتصادية  الفنية 

بالطاقة  الفوري  ا�نقطاعات، عبر الإمداد  الطارئة وتفادي 

المطلوبة.

انخفاض ملحوظ في  المشروع من  بما حققه  ونوّه سموه 

ا�نقطاعات الكهربائية على مستوى دول المجلس، �فتاً إلى 

أن الكهرباء لم تعد ترفاً، بل أصبحت ضرورة ترتبط بجودة 

الحياة واستدامة التنمية.

وقال سموه "إن مشروع الربط الكهربائي يدخل اليوم مرحلة 

أوسع تُعزّز فرص تبادل وتجارة الطاقة الكهربائية بين دول 

بما  أخرى،  دول  مع  للربط  جديدة  آفاقاً  وتفتح  المنطقة، 

العربي،  الخليج  في  الطاقة  أمن  ويعزز  ا�ستفادة  يعظّم 

مثمناً سموه الجهود المبذولة من القائمين على الهيئة في 

رفع موثوقية الشبكات وتعزيز جاهزيتها، ودعم مستهدفات 

التنمية ا�قتصادية في دول مجلس التعاون.

وتواصل الهيئة دعم توجهات دول المجلس، نحو التحول 

أسهمت  كما  الكربوني،  الحياد  وتحقيق  النظيفة  للطاقة 

استيعاب  القدرات من خ�ل  إدماج هذه  تمكين  الهيئة في 

الأعضاء،  الدول  بين  فائضها  وتسويق  إنتاجها  تذبذب 

وتقليل الحاجة إلى بناء احتياطيات توليد إضافية، إضافة إلى 

خفض ا�نبعاثات الكربونية بنحو سبعة م�يين طن من ثاني 

أكسيد الكربون خ�ل السنوات الماضية، وكذلك دور الهيئة 

وتخزين  الأخضر  الهيدروجين  مشروعات  تمكين  إلى  يمتد 

الطاقة، بما يعزز قدرة الخليج على تصدير الكهرباء النظيفة 

المنطقة  ويجعل  وآسيا،  وأفريقيا  أوروبا  إلى  والهيدروجين 

مركزاً عالمياً للطاقة المستقبلية.

وفي ختام الزيارة قدم م. أحمد الإبراهيم الرئيس التنفيذي لهيئة 

الربط، الشكر والعرفان لصاحب السمو الملكي الأمير سعود بن 

سموه  رعاية  على  الشرقية  المنطقة  أمير  عبدالعزيز  بن  نايف 

الخليجي  الكهربائي  الربط  هيئة  أن  مؤكداً  للهيئة،  المستمرة 

مستمرة في تعزيز منظومة الطاقة الخليجية، وتعظيم فوائدها 

دول  تطلعات  يحقق  بما  وا�جتماعية،  وا�قتصادية  الفنية 

المجلس نحو الأمن الطاقي وا�ستدامة والحياد الكربوني.

كما قدم خالص الشكر والعرفان إلى أصحاب الج�لة والسمو 

دعمهم  على  الله—  —حفظهم  التعاون  مجلس  دول  قادة 

الكبير لمسيرة الهيئة وثقتهم بدورها ا�ستراتيجي. 
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تولى دولة قطر رئاسة مجلس إدارة الهيئة 

السابع  ا�جتماع  الخليجي  الكهربائي  الربط  هيئة  عقدت 

قطر،  دولة  في  العادية  العامة  للجمعية  والعشرون 

بمشاركة ممثلي دول مجلس التعاون، وأعضاء مجلس 

الإبراهيم،  أحمد  م.  التنفيذي  الرئيس  وبحضور  الإدارة، 

وشهد ا�جتماع إع�ن ترؤس دولة قطر للدورة القادمة 

لمجلس إدارة الهيئة لمدة ث�ث سنوات، برئاسة سعادة 

المؤسسة  رئيس  الذياب،  علي  بن  عبدالله  المهندس 

العامة القطرية للكهرباء والماء (كهرماء)، ونائبه سعادة 

تخطيط  إدارة  مدير  المحمدي،  علي  عائشة  المهندسة 

الشبكات بالمؤسسة.

مع  للهيئة،  الأساسي  النظام  وفق  ا�نتقال  هذا  ويأتي 

كافة  يمثل  بما  الجديد  الإدارة  مجلس  تشكيل  اعتماد 

دول المجلس، تأكيدًا على وحدة الرؤية وتعزيز التكامل 

الخليجي في قطاع الطاقة.

دعم  الذياب  عبدالله  المهندس  سعادة  ثمّن  كما 

أصحاب الج�لة والسمو قادة دول المجلس – حفظهم 

الله – ورعاية أصحاب السمو والمعالي الوزراء المعنيين 

الأمانة  ودور  التعاون،  مجلس  بدول  الكهرباء  بشؤون 

العامة في دعم مسيرة الهيئة.

4



الإعلان عن بدء �نفيذ مش�وع الربط الكهربائي المباشر مع سلطنة عُمان 

تنفيذ  بدء  عن  الخليجي  الكهربائي  الربط  هيئة  أعلنت 

مشروع الربط الكهربائي المباشر بين شبكة الهيئة وشبكة 

سلطنة عُمان، في خطوة استراتيجية تمثل نقلة نوعية في 

مسيرة التكامل الخليجي في قطاع الطاقة والبنية التحتية 

سعادة  رعاية  تحت  أقيم  حفل  خ�ل  وذلك  الإقليمية، 

وزارة  وكيل  الحضرمي،  حمد  بن  محسن  المهندس 

الربط  هيئة  إدارة  مجلس  -عضو  والمعادن  الطاقة 

الكهربائي الخليجي بالعاصمة العُمانية - مسقط في الأول 

من فبراير 2026.

وحضر الحفل سعادة الشيخ مبارك بن فهد آل ثاني سفير 

دولة قطر في سلطنة عُمان، وسعادة المهندس يعقوب 

الكهربائي  الربط  هيئة  إدارة  مجلس  عضو  الكيومي 

الإبراهيم  علي  بن  أحمد  المهندس  وسعادة  الخليجي، 

الخليجي،  الكهربائي  الربط  لهيئة  التنفيذي  الرئيس 

عــام  مديــر  السليطي  حمد  بن  فهد  الأستاذ  وسعادة 

صنـدوق قطـر للتنمية، وسعادة الأستاذ عبد الواحد بن 

الدولي،  لبنك صحار  التنفيذي  الرئيس  المرشدي  محمد 

الطاقة  بقطاع  المعنية  الخليجية  الشركات  وممثلي 

بالسلطنة.

يعزز عمق  عُمان  المباشر مع سلطنة  الربط  أن مشروع 

ويجسد  التشغيلية،  مرونتها  ويرفع  الخليجية  الشبكة 

مشاريع  تمويل  في  الخليجية  للشراكة  متميزاً  نموذجاً 

الطاقي  التحول  يدعم  بما  الحيوية،  الأساسية  البنية 

والتنمية المستدامة في المنطقة، يُعد المشروع أحد أكبر 

إلى  ويهدف  الربط،  هيئة  تاريخ  في  التوسعة  مشاريــع 

النمو  استيعاب  على  الخليجية  الشبكة  قدرة  تعزيز 

المتسارع في الطلب على الكهرباء، نظرا لما تشهده دول 

الشبكات  في  توسع  من  الخليجي  التعاون  مجلس 

الداخلية والتغيرات الكبيرة في الأحمال الكهربائية وزيادة 

الطاقــة  مشاريع  ولدعم  الكهربائية،  الطاقــة  لتوليــد 

الحا�ت  لمواجهة  الشبكات  جاهزية  ورفع  المتجددة 

الطارئة.

كبيرة،  واقتصادية  تشغيلية  فوائد  سيحقــق  المشــروع 

ظل  في  الخليجية  الكهربائية  الشبكات  موثوقية  ويعزز 

التحــول نحــو الطاقــة المتجددة، ويزيــد قــدرة تبــادل 

ويجســد  الأعضــــاء،  الدول  بين  الكهربائية  الطاقــة 

ا�ستراتيجيــة  الرؤيــــة  تحويــل  على  الهيئــة  قــدرة 

أثر  ذات  تنفيذية  مشاريــع  إلى  المجلس  دول  لقــادة 

ملموس.  

وتبلــغ التكلفــة الإجماليــة للمشــروع نحــو 700 مليون 

تمويلية  شراكات  خ�ل  من  تمويله  ويتم  أمريكي،  دو�ر 

الهيئة اتفاقيات تمويل  خليجية، حيث سبق وأن وقّعت 

لتقديم  الدولي  صحار  وبنك  للتنمية،  قطر  صندوق  مع 

تمويل للمشروع يبلــغ 600 مليون دو�ر أمريكي، إسهامًا 

مــع  المباشر  الكهربائي  الربــط  مشــروع  تمويــل  في 

سلطنة عُمان.

 400 إنشاء خطين كهربائيين بجهد  المشروع  ويتضمن 

بين  يربطان  كيلومتراً،   530 يقارب  بطول  فولت  كيلو 
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العربية  الإمارات  دولة  في  للهيئة  التابعة  السلع  محطة 

الهيئة في سلطنة   التي ستنشئها  المتحدة ومحطة عبري 

بجهد  رئيسيتين  نقل  محطتي  إنشاء  إلى  إضافة  عُمان، 

مجهزتين  والبينونة،  عبري  من  كل  في  فولت  كيلو   400

والتحكم وا�تصال وفق أفضل  الحماية  أنظمة  بأحدث 

الممارسات العالمية.

معوضات  محطة  إنشاء  المشروع  سيتضمن  كما 

الشبكة  استقرار  رفع  في  تسهم   (STATCOM) ديناميكية 

إلى  تصل  إجمالية  قدرة  يوفر  بما  النقل،  قدرة  وزيادة 

1,600 ميغاواط، الأمر الذي يعزز بشكل كبير من مرونة 

الطاقة  لتبادل  السلطنة  قدرة  ويرفع  الخليجية  الشبكة 

بكفاءة عالية مع الدول الخليجية المرتبطة.

المشروع في دعم  التشغيلية، سيسهم هذا  الناحية  ومن 

أثناء  الدعم  الكهربائية، ورفع قدرات  الشبكات  موثوقية 

المتجددة  الطاقة  ادماج  ودعم  الطوارئ،  حا�ت 

وفورات  يحقق  مما  الخليجية،  الشبكات  في  والجديدة 

اقتصادية وتشغيلية كبيرة.

خطوة  عُمان  سلطنة  مع  المباشر  الربط  مشروع  ويُعد 

الخليجية  الطاقة  شبكات  تكامل  لتعزيز  استراتيجية 

والإقليمية، وزيادة موثوقية واستدامة أنظمة الكهرباء، 

الطاقي  التحول  في  التعاون  مجلس  دول  أهداف  ودعم 

الربط  مكانة  يرسخ  بما  الكربونية،  ا�نبعاثات  وخفض 

للتكامل الإقليمي في  الكهربائي الخليجي كنموذج عالمي 

قطاع الطاقة.
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الإعلان عن تشغيل محطة الوفرة أول وأكبر مشا��ع توسعة الربط الكهربائي الخليجي

التي  ا�ستراتيجية  المشاريع  من  المشروع  هذا  يُعدُّ 

مع  الخليجي،  الكهربائي  الربط  شبكة  تعزيز  إلى  تهدف 

نحو  إلى  الكويت  دولة  مع  الكهربائي  الربط  قدرة  زيادة 

3000 ميغاوات. 

 400 بجهد  رئيسية  محطة  إنشاء  المشروع  وتضمـــن 

توسعـــة  بالكويت،  الوفـــرة  منطقة  في  فولـــت  كيلو 

محطة الفاضلي في المملكة العربية السعودية، إضافة إلى 

أنشاء خطـــوط النقـــل مزدوجة تربـــط محطة الوفـــرة 

بمحطة الفاضلي.

بجهد  رئيسية  ربط  محطة  إنشاء  المشروع  وشمــــل 

400 ك. ف. في منطقة الوفرة بدولة الكويت، إضافةً إلى 

الوفرة  محطة  لربط  مزدوجة  هوائية  خطوط  إنشاء 

السعودية،  العربية  المملكة  في  الفاضلي  بمحطة 

كما تضمن المشروع إنشاء خطوط هوائية مزدوجة تربط 

و«صباح   (Z3) الأحمد»  «صباح  بمحطتي  الوفرة  محطة 

الأحمد» (Z4) لتعزيز التكامل مع شبكة الكهرباء الكويتية.

بدولة  الوفرة  محطة  في  الأعمال  استكمال  تم  وقد 

الكويت، والتي تمثل أكبر محطة في منظومة هيئة الربط 

مشاريع  أهم  وأحد  محطاتها،  وتاج  الخليجي،  الكهربائي 

التوسعة ا�ستراتيجية في مسيرة الهيئة، وأنها تمثل نقطة 

من  ا�نتقال  وبوابة  الهيئة،  مسار  في  استراتيجية  تحول 

الإقليمي  الربط  مرحلة  إلى  الخليجي  الربط  مرحلة 

أمن  في  مؤثرة  كمنصة  الهيئة  مكانة  يعزز  بما  والدولي، 

البدء  العابرة للحدود، وقد تم  الكهرباء  الطاقة وتجارة 

2022، ووصل المشروع  في أعمال المشروع في ديسمبر 

إلى مرحلة الإنجاز بنجاح في يوليو 2025.
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ترسية مشا��ع التوسعة مع دولة الإما�ات العر�ية المتحدة والربط المباشر مع سلطنة عُمان 

الكهربائي  الربـــط  هيئة  لــ  الرئيسي  المقـــر  احتضـــن 

الخليجي، حفل توقيع عقود تنفيذ مشاريع التوسعة مع 

بين  المباشر  والربط  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة 

اقٌيـــم  والذي  عُمـــان،  سلطنة  وشبكة  الهيئة  شبكـــة 

الحضرمي،  حمـــد  بن  محسن  سعـــادة  رعايـــة  تحت 

وكيـــل وزارة الطاقة والمعادن عضو مجلس إدارة هيئة 

السعادة  أصحاب  بحضور  الخليجي،  الكهربائي  الربط 

أعضاء مجلس إدارة هيئة الربط الكهربائي ، وسعادة م. 

ورؤساء  للهيئة،  التنفيذي  الرئيس  الإبراهيم  أحمد 

الإدارة  بجانب  العقود،  على  الموقعة  الشركـــات 

التنفيذية للهيئة.

الخليجي  الكهربائي  الربط  هيئة  جانب  من  العقود  وُقّع 

الرئيس  الإبراهيم،  علي  بن  أحمد  المهندس  سعادة 

الرؤساء  المنفذة  الشركات  جانب  ومن  التنفيذي، 

التنفيذين لتلك الشركات. 

الهيئة  شبكة  لتعزيز  ا�ستراتيجية  المشاريع  هذه  تهدف 

الأعضاء،  الدول  بين  الكهربائية  الطاقة  نقل  سعة  ورفع 

شاملة،  واقتصادية  فنية  جدوى  دراسات  إلى  استنادًا 

أثبتت توافقها مع الخطط ا�ستراتيجية للهيئة، وضمان 

المنطقة،   في  الطاقة  لقطاع  الأجل  طويلة  فوائد  تحقيق 

الهيئة  خطة  ركائز  أبرز  من  المشاريع  هذه  تُعد  كما 

ا�ستراتيجية، حيث تُسهم في تعزيز أمن الطاقة، وتوسيع 

وتقليل  الأعضاء،  الدول  بين  الكهرباء  تجارة  نطاق 

ا�ستثمارات غير الضرورية في محطات التوليد التقليدية، 

وتقليل  النظيفة  الطاقة  نحو  التحول  دعم  عن  فضً� 

مجلس  دول  رؤى  مع  يتماشى  بما  الكربونية  البصمة 

طاقة  منظومة  بناء  في  نوعية  نقلة  وتمثل  التعاون، 

والمرونة  التكامل  على  قائمة  متقدمة،  خليجية 

لدول  المستدام  ا�قتصادي  النمو  وتدعم  وا�ستدامة، 

المنطقة.
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است�ا�يجية هيئة الربط الكهربائي 2026–2030
تحو�ل الربط الكهربائي إلى منصة إقليمية للطاقة

أطلقت هيئة الربط الكهربائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية (GCCIA) استراتيجيتها للفترة 2026–2030، 

إيذاناً ببدء مرحلة جديدة في مسيرتها نحو رسم م�مح مستقبل قطاع الطاقة الإقليمي.

وعلى مدى أكثر من عقدين، نجحت الهيئة في تحقيق رسالتها المتمثلة في تعزيز أمن الكهرباء لدول مجلس التعاون من 

خ�ل تطوير وتشغيل واحدة من أنجح منظومات الربط الكهربائي الإقليمي على مستوى العالم. إ� أن قطاع الطاقة اليوم 

والذكاء  الرقمي،  والتحول  المتجددة،  الطاقة  مشاريع  في  التوسع  أبرزها  عدة،  عوامل  تقوده  متسارعًا  تحوً�  يشهد 

ا�صطناعي، وتحرير أسواق الكهرباء، إلى جانب تنامي التحديات الجيوسياسية والمخاطر السيبرانية، مما يعيد تشكيل 

آليات تخطيط وتشغيل أنظمة الطاقة الكهربائية.

الهيئة استراتيجية متكاملة تمثل خارطة طريق واضحة � تقتصر على  المتغيرات، وضعت  لهذه  إدراكها  وانط�قًا من 

مواكبة هذه التحو�ت، بل تهدف إلى قيادة مستقبل قطاع الطاقة في المنطقة.

9

رؤية نحو المستقبل

طموحة  رؤية  ا�ستراتيجية  تقدم 

لعام 2030 تتمثل في:

الهيئة رائدة عالمياً في مجال  "أن تصبح 

التركيز على ا�بتكار،  الكهربائي، مع  الربط 

والشراكات  وا�ستدامة،  والمرونة، 

التعاونية، وتطوير سوق طاقة ديناميكي."

تؤكد  الهيئة رسالة محدثة  تتبنى  كما 

أمن  دعم  في  المستقبلي  دورها 

الطاقة، وهي:

أمن  تضمن  مرنة  كهربائي  ربط  "شبكة 

الطاقة وتحقيق المنافع ا�قتصادية."
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ا�ستجابة لمشهد الطاقة المتغير
جاءت استراتيجية 2026–2030 استجابةً لمجموعة من المتغيرات الإقليمية 

والعالمية التي ترسم م�مح مستقبل قطاع الكهرباء، ومن أبرزها:

وتوفر هذه المتغيرات فرصًا كبيرة إلى جانب تحدياتها، الأمر الذي يستدعي تطوير نموذج عمل الهيئة مع 

الحفاظ على أعلى مستويات ا�عتمادية والأمن التشغيلي لمنظومة الربط الكهربائي.

استراتيجية
2026–2030

التوسع المتسارع في مشاريع 
الطاقة المتجددة بالدول 

الأعضاء لدول مجلس التعاون.

تصاعد أهمية المرونة 
التشغيلية والأمن السيبراني 

وموثوقية الشبكات.

تزايد التوقعات المتعلقة 
با�ستدامة المالية وتعظيم 

القيمة المضافة.

ظهور أسواق كهرباء إقليمية 

أكثر تنافسية.

التطور السريع في التقنيات 

الرقمية والذكاء ا�صطناعي.

تنامي الحاجة إلى تجارة 

الكهرباء عبر الحدود.

قيمنا ... أساس نجاحنا

ترتكز عملية تنفيذ ا�ستراتيجية على خمس قيم مؤسسية تمثل المبادئ التي توجه أعمال الهيئة وقراراتها، وهي:

وتشكل هذه القيم الأساس الذي تستند 

إليه الهيئة في تحقيق أهدافها ا�ستراتيجية 

وترسيخ ثقافة مؤسسية قائمة على التميز 

والشراكة وا�بتكار.

ا�بتكار من خ�ل تبني

التقنيات الحديثة 

والنماذج التشغيلية 

المتطورة.

المرونة في مواجهة

التحديات التشغيلية

والتقنية 

والجيوسياسية.

التعاون مع الدول 

الأعضاء، وشركات 

الكهرباء، والجهات 

التنظيمية، 

والمشاركين في السوق، 

والشركاء الدوليين.

التميـــز 

في الأداء التشغيلي

والمؤسسي

ا�ستدامة

في الجوانب البيئية 

والمالية والمؤسسية.



11

ستة محاور استراتيجية تقود التحول
ترتكز استراتيجية الهيئة على ستة محاور رئيسية تمثل الأولويات ا�ستراتيجية خ�ل السنوات الخمس المقبلة.

أوً�: التوسع في شبكة الربط الكهربائي 

والميزانيات  الزمنية  الجداول  ضمن  المعتمدة  التوسع  مشاريع  تنفيذ  الهيئة  ستواصل 

المحددة، إلى جانب العمل على ربط الشبكة مع الدول المجاورة، بما يعزز أمن الطاقة الإقليمي 

ويجعل شبكة الربط الخليجي بوابة استراتيجية لتبادل الطاقة على المستوى الإقليمي.

ثانياً: تطوير سوق الطاقة الإقليمي 
توسيع  إقليمي متكامل من خ�ل  بدور محوري في تطوير سوق كهرباء  الهيئة  ستضطلع 
والمرونة  السعة  خدمات  مثل  جديدة  سوقية  منتجات  واستحداث  المشاركين،  قاعدة 
من  ا�قتصادية  ا�ستفادة  وتعظيم  السوق،  تصميم  وتحسين  المساندة،  والخدمات 

سعات الربط الكهربائي.

ثالثاً: تمكين دمج الطاقة المتجددة وتعزيز المرونة 

مع التوسع المستمر في مشاريع الطاقة المتجددة، ستعمل الهيئة على تعزيز مرونة الشبكة من 

خ�ل دعم حلول موازنة الأحمال، وتقنيات تخزين الطاقة، وا�بتكارات التي تمكن من استيعاب 

نسب أعلى من مصادر الطاقة المتجددة مع الحفاظ على استقرار النظام الكهربائي.

رابعًا: تعزيز مرونة الشبكة والتحول الرقمي والعمليات المدعومة بالذكاء ا�صطناعي 
يشكل التحول الرقمي أحد الركائز الأساسية ل�ستراتيجية، حيث ستعمل الهيئة على تحديث عملياتها 

التشغيلية والإدارية عبر توظيف التقنيات الرقمية المتقدمة، والذكاء ا�صطناعي، وتحديث الأصول، 

والتحلي�ت التنبؤية، وتعزيز منظومة الأمن السيبراني، بما يسهم في بناء شبكة كهربائية ذكية وآمنة 

وقادرة على مواجهة تحديات المستقبل.

خامسًا: ا�ستدامة المالية وتنويع مصادر الإيرادات 

تولي ا�ستراتيجية اهتمامًا كبيرًا بتعزيز ا�ستدامة المالية للهيئة، من خ�ل تعظيم العوائد الناتجة عن 

أنشطة سوق الكهرباء، وتنويع مصادر الدخل عبر خدمات ا�تصا�ت وا�ستشارات وا�ستثمارات، إلى 

جانب تطبيق أفضل ممارسات التخطيط المالي لضمان تمويل مشاريع النمو المستقبلية.

سادسًا: التعاون الإقليمي والتميز في تنمية الكفاءات 

تؤمن الهيئة بأن العنصر البشري هو الأساس في تحقيق النجاح المستدام، ولذلك تركز ا�ستراتيجية على تطوير 

المعرفة  على  والمحافظة  العالي،  الأداء  ثقافة  وترسيخ  المهني،  التطور  فرص  وتعزيز  الوطنية،  الكفاءات 

المؤسسية، وتوسيع الشراكات الإقليمية والدولية بما يعزز مكانة الهيئة كمركز إقليمي للخبرات والمعرفة.



نحو مستقبل أكثر تكامً� واستدامة
تمثل استراتيجية الهيئة 2026–2030 أكثر من مجرد خطة استراتيجية؛ فهي خارطة طريق للتحول المؤسسي تهدف إلى 

تعزيز مكانة الهيئة باعتبارها منصة إقليمية للطاقة ومحركًا رئيسياً للتكامل الكهربائي في المنطقة.

ومن خ�ل توسيع شبكة الربط الكهربائي، وتطوير سوق الطاقة الإقليمي، وتسريع التحول الرقمي، ودعم دمج مصادر 

الطاقة المتجددة، وتعزيز المرونة المؤسسية، وا�ستثمار في رأس المال البشري، تمضي الهيئة بخطى واثقة نحو ترسيخ 

مكانتها كإحدى المؤسسات العالمية الرائدة في مجال الربط الكهربائي. 

بتقديم حلول مبتكرة  التزامها  الخليجي  الكهربائي  الربط  المنطقة، ستواصل هيئة  الطاقة في  ومع استمرار تطور قطاع 

وآمنة ومستدامة تعزز أمن الطاقة، وتحقق قيمة مضافة للدول الأعضاء، وتسهم في دعم التنمية ا�قتصادية وا�زدهار 

المستدام لدول مجلس التعاون.

12



والتنظيمية  الاستشا��ة  للجنة   67 الـ  الاجتماع  في  الخليجي  الكهربائي  الربط  هيئة  مشاركة 
للربط الكهربائي بدول مجلس التعاون

الخليجي ممثلة بسعادة  الكهربائي  الربط  شاركــت هيئة 

 67 م. أحمد ا�براهيم الرئيس التنفيذي، في ا�جتماع الـ 

لدول  الكهربائي  للربط  والتنظيمية  ا�ستشارية  للجنة 

الوكيل  السميط  فيصل  م.  برئاسة  التعاون،  مجلس 

الكهرباء  بوزارة  الكهربائية  النقل  لشبكات  المساعد 

وبمشاركة  الكويت،  بدولة  المتجددة  والطاقة  والماء 

مجلس  لدول  العامة  والأمانة  المجلس  دول  ممثلي 

إدارة   - والبيئة  الإنسان  شؤون  بقطاع  ممثلة  التعاون 

الطاقة، وذلك يوم الخميس الموافق 9 يوليو 2026م، في 

دولة الكويت.

الموضوعات  من  عدد  مناقشة  ا�جتماع  خ�ل  تم 

استعراض  أبرزها  من  الأعمال،  جدول  على  المدرجة 

تقرير أداء وأنشطة هيئة الربط الكهربائي الخليجي، وما 

للشبكات  دعم  من  الكهربائي  الربط  منظومة  حققته 

الكهربائية بدول المجلس، بما أسهم في تعزيز موثوقية 

إلى  إضافة  الخليجية،  الكهربائية  المنظومة  واستقرار 

استعراض أبرز الأحداث التشغيلية والإجراءات المتخذة 

لضمان استمرارية الخدمة. 

كما وتم ا�ط�ع مستجدات مشاريع توسعة شبكة الربط 

كما  بها،  المتعلقة  التطورات  وآخر  الخليجي،  الكهربائي 

مواصلة   أهمية  على  اجتماعها  ختام  في  اللجنة  وأكدت 

وتعزيز  الخليجي،  الكهربائي  الربط  منظومة  تطوير 

استمرارية  يدعم  بما  وموثوقيتها،  التشغيلية  جاهزيتها 

أمن الطاقة لدول مجلس التعاون، 

وفي نهايـــة ا�جتمـــاع  قدّم سعـــادة م. أحمد الإبراهيم 

الخليجي،  الكهربائي  الربـــط  لهيئة  التنفيـــذي  الرئيس 

قادة  والسمـــو  الج�لة  لأصحـــاب  والعرفـــان  الشكر 

الدعم  على  الله"  "حفظهم  التعـــاون  مجلس  دول 

المعالي  أصحاب  وإلى  الهيئة،  به  تح�  الذي  والرعاية 

المجلـــس،  بدول  الكهربـــاء  بشؤون  المعنيين  الوزراء 

والأمانـــة العامـــة لدول مجلس التعـــاون، والى دولـــة 

والطاقة  والماء  الكهرباء  بوزارة  ممثلة  الكويت 

المتجددة على استضافتها لهذا ا�جتماع.
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هيئة الربط الكهربائي ت�ور محطة الخرسعة للطاقة الشمسية في دولة قطر
عدد  مع  الخليجي  الكهربائي  الربط  هيئة  من  وفد  قـــام 

محطة  بزيارة  الأعضاء،  الدول  من  المشاركين  من 

الخرسعة للطاقة الشمسية أحد أبرز مشاريع دولة قطر 

ضمن  الزيارة  هذه  وتأتي  المتجددة،  الطاقة  مجال  في 

على  وا�ط�ع  الخبرات  تبادل  لتعزيز  الهيئة  جهود 

التجارب الرائدة في المنطقة، حيث تمكّن المشاركون في 

التقنية  الممارسات  أحدث  على  التعرف  من  الزيارة 

على  الشمسية  الطاقة  من  الكهرباء  إنتاج  في  والتشغيلية 

نطاق واسع.

هيئة  نظمتها  التي  الندوة  هامش  على  الزيارة  وجاءت 

منحت  حيث  الدوحة  في  الخليجي  الكهربائي  الربط 

التقنيات  أحدث  على  التعـــرف  فرصة  المشاركين 

الخرسعة  محطة  تستخدمها  التي  والصيانة  والتشغيل 

للطاقة الشمسية، وهي الأولى في دولة قطر.
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هيئة الربط الكهربائي تشارك في أسبوع ابوظبي للاستدامة

شاركت هيئة الربط الكهربائي الخليجي في القمّة العالمية 

ضمن  البارزة  الفعّاليات  إحدى  وهو  المستقبل،  لطاقة 

شركة  استضافته  الذي   ،2026 ل�ستدامة  أبوظبي  أسبوع 

أبوظبي لطاقة المستقبل "مصدر"، والذي أقيم خ�ل شهر 

ظبي  أبو  مركز  في  فعالياته  أقيمت  والذي  م،   2026 يناير 

أهم  أحد  يعتبر  وهو  أيام،   3 ولمدة  للمعارض  الوطني 

فعاليات أسبوع أبوظبي ل�ستدامة. 

يذكر أن "أسبوع أبوظبي ل�ستدامة" يسهم في تعزيز الحوار 

بين صناع القرار وقادة الأعمال والمجتمع، لتمكينهم من 

اقتصاد  نحو  التحول  تسريع  في  تسهم  مسارات  إيجاد 

مستدام وبدء مرحلة جديدة من النمو وا�زدهار تشمل 

تحقيق  أهمية  على  الضوء  الحدث  سلط  كما  الجميع، 

الذكاء  سيما   � المتقدمة،  التكنولوجيا  بين  الترابط 

لدفع  البشرية،  والخبرات  الطاقة،  وقطاع  ا�صطناعي، 

المرتبطة  الفرص  واستكشاف  المستدامة،  التنمية  عجلة 

بهذا التحوّل ا�قتصادي.

الأفكار  مناقشة  إلى  ل�ستدامة،  أبوظبي  أسبوع  ويهدف 

وملموسة،  فعالة  حلول  إلى  وتحويلها  الجديدة 

في إطار دوره لإحداث تغيير إيجابي واسع النطاق مبني على 

الطاقة  قطاعات  بين  الترابط  وتحقيق  واضحة،  أسس 

البيئية  والمنظومات  والتجارة  والتمويل  والبيانات 

رفيعة  نقاشية  جلسات  الأسبوع  برنامج  ووفر  الطبيعية، 

من  والعديد  الشركاء،  وأنشطة  ومنتديات  المستوى 

حول  العالمي  والحوار  التفاعل  تعزز  التي  الفعاليات 

ا�ستدامة.

أسبوع  في  معرضها  داخل  الهيئة  مشاركة  وتضمنت 

محاور  ناقشت  محاضرات  عدة  ل�ستدامة،  أبوظبي 

الكهربائي  الربط  لشبكة  الريادي  الدور  في  تمثلت  رئيسية 

الربط  وعمليات  الطاقة،  أمن  استدامة  في  الخليجي 

الطاقة،  تجارة  وأسواق  المستقبلي  والتخطيط  الكهربائي 

المستقبلية  الآفاق  المحاضرات  استعرضت  حيث 

إضافة  الخليجي،  الربط  لشبكة  المحققة  والإنجازات 

التي  الربط  شبكة  من  والمجتمعية  ا�قتصادية  للعوائد 

تتحقق من تجارة الطاقة، وبناء سوق لتجارة الطاقة من 

خ�ل شبكة الربط الكهربائي الخليجي، وكذلك ا�ستدامة 

في الشبكات.
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وفي إطار سعـــي هيئة الربط الكهربائي الخليجي للقيـــام 

التعليمية  القضايا  تشمل  والتي  ا�جتماعية  بمسؤوليتها 

القمّـــة  في  الهيئة  مشاركـــة  وخـــ�ل  وا�جتماعية، 

جناحها  في  استقبلت  فقد  المستقبل  لطاقـــة  العالمية 

وفداً من طلبة المدارس، وتـــم تقديـــم عرضاً عن هيئة 

الربط الكهربائي تضمـــن فكـــرة مشـــروع الربط الكهربائي 

الخليجي وأهميته في تعزيز أمـــن الطاقـــة، وتجنب دول 

الكهربـــاء،  في  كلي  انقطـــاع  لأي  التعـــاون  مجلس 

مجلس  لدول  ا�قتصادية  الفوائـــد  إلى  إضافـــة 

الطاقـــة   استدامـــة  تعزيـــز  في  ودوره  التعـــاون، 

بتقليل ا�نبعاثات الكربونية، ودمج الطاقة المتجددة في 

أكبر  أحد  ل�ستدامة  ظبي  أبو  أسبوع  ويعٌـــد  الشبكة. 

مستوى  على  ا�ستدامة  بمجال  المعنية  التجمعات 

وتبـــادل  الرؤى  لطـــرح  عالمية  منصة  يمثل  العالم، 

ودعـــم  للبشرية  أفضل  مستقبـــل  أجـــل  من  الخبرات 

التنمية  لتحقيق  الدولي  الجماعي  العمـــل  يعزز  ما  كل 

المتقدمة  التكنولوجيا  وتبني  وا�زدهار  المستدامة 

وتوظيفها لتحقيق نقلة نوعية في نظم الطاقة ودفع عجلة 

ا�ستقرار  تحقيق  يضمن  بما  ا�قتصادي  التقدم 

والرفاهية للمجتمعات.
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 توقيع مذكرة تفاهم مع جمعية طاقة مستدامة

الكهربائي  الربط  هيئة  دور  تعكس  استراتيجية  خطوة  في 

الخليجي نحو مستقبل طاقة مستدام من خ�ل المجال 

البحثي والريادي الوطني بالتكامل مع مؤسسات الطاقة 

في دول مجلس التعاون، لتعزيز التكامل وتنمية المعرفة 

مجلس  لدول  الكهربائي  الربط  هيئة  وقّعت  وا�بتكار، 

التعاون لدول الخليج العربية وجمعية طاقة مستدامة 

في  مشترك  تعاون  إطار  بناء  إلى  تهدف  تفاهم  مذكرة 

ا�ستدامة،  الطاقة،  كفاءة  العلمي،  البحث  مجا�ت 

من  المذكرة  ووقع  المتخصصة.  الفعاليات  وتنظيم 

أحمد  المهندس  سعادة  الكهربائي  الربط  هيئة  جانب 

عبد  سامي  د.  وسعادة  التنفيذي،  الرئيس  الإبراهيم 

طاقة  جمعية  إدارة  مجلس  رئيس  النعيم  العزيز 

مستدامة وذلك بالمقر الرئيسي للهيئة بمدينة الدمام.

تعاون   تحقيق  على  حرصاً  ا�تفاقية  هذه  توقيع  ويأتي 

الصناعية المجا�ت  في  الطرفين  بين  بناء  مثمر 

والعلمية،  والأكاديمية  وا�ستراتيجية  والتطويرية 

التفاهم  أطر  ودعم  لتطوير  وسعياً  والتدريبية  والبحثية، 

المشترك لدى كل من الطرفين لتعزيز الع�قات وتبادل 

الخبرات في مجا�ت التعاون المشترك. 

تعزيز  في  الجانبين  بين  الجهود  لتوحيد  المذكرة  وتهدف 

المؤتمرات  وتنظيم  بالطاقة،  المجتمعي  الوعي 

نوعية  ومشاريع  مبادرات  وتبنيّ  العلمية،  والملتقيات 

تدعم التوجهات الوطنية نحو ا�ستدامة وكفاءة استخدام 

الطاقة، ودعم مبادرات ا�بتكار وكفاءة الطاقة.

في  والجمعية  الهيئة  تتعاون  التفاهم  مذكرة  وبموجب 

في  وا�ستشاري،  والبحثي  الأكاديمي  التعاون  تطوير 

والتطوير  والبحث  والدراسات،  العلمية  الأبحاث  مجالي 

في مجال تقنيات التحول في الطاقة وتقنيات رفع كفاءة 

يؤدي  قد  مما  والتجارب،  الخبرات  ومشاركة  الموارد، 

لصياغة مشاريع قابلة للتنفيذ.
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لوضع  (إبري)  الكهربائية  الطاقة  بحوث  الكهربائي ومعهد  الربط  هيئة  �ين  است�ا�يجي  تعاون 
خارطة ط��ق لمستقبل الطاقة في منطقة الخلي�

التعاون  مجلس  دول  التزام  تعكس  نوعية  خطوة  في 

وموثوقية،  كفاءة  أكثر  كهربائية  تحتية  بنية  بتطوير 

وقّعت هيئة الربط الكهربائي لدول مجلس التعاون لدول 

الخليج العربية، ومعهد بحوث الطاقة الكهربائية (إبري)، 

بهدف  بينهما،  الإطار  اتفاقية  على  استراتيجياً  تعدي�ً 

جاهزيتها  ودعم  الكهربائية  الشبكات  بمرونة  ا�رتقاء 

لمستقبل الطاقة المتغيرة.

عبر إضافة  للتعاون  أوسع  آفاقاً  الجديد  التعديل  ويفتح 

مجال رئيسي يتعلق بممارسات المرونة التشغيلية، بما 

لدول  أعلى  وموثوقية  اقتصادية  فوائد  تحقيق  يضمن 

متعددة  طريق  خارطة  إعداد  ذلك  ويتضمن  المجلس، 

السنوات لدمج نتائج الدراسات المشتركة بين الطرفين 

في خطط التشغيل والتخطيط، مع التركيز على احتياجات 

الطاقة  مشاريع  فيها  تتسارع  التي  المقبلة  المرحلة 

المتجددة والتوسع في التقنيات الشبكية المتقدمة.

على  الخليجية  الشبكات  قدرة  الطريق  خارطة  ستعزز 

تشغيل  كفاءة  ورفع  القاسية،  الجوية  الظروف  مواجهة 

أمن  استدامة  حلول  وتطوير  الكهربائي،  التخزين  أنظمة 

باستخدام  بالأحمال  الذكي  التنبؤ  جانب  إلى  الطاقة، 

الجاهزية  يرفع مستوى  بما  ا�صطناعي،  الذكاء  تقنيات 

في مراكز التحكم الإقليمية لزيادة الموثوقية.

على  وإبري  الهيئة  ستعمل  المحدث،  الإطار  وبموجب 

تطوير منهجيات كفاءة الموارد، وإجراء تقييمات إقليمية، 

أداء  لتحسين  متقدمة  تحليلية  دراسات  وتنفيذ 

الشبكات، بما يسهم في دعم أهداف التحول نحو الطاقة 

مستويات  أعلى  وضمان  المجلس  دول  في  النظيفة 

الكفاءة ا�قتصادية وا�عتمادية.  

الإبراهيم،  أحمد  المهندس  من  ك�ً  ا�تفاقية  وقّع  وقد 

الخليجي،  الكهربائي  الربط  لهيئة  التنفيذي  الرئيس 

إبري،  لمعهد  التنفيذي  الرئيس  منصور،  أرشد  والدكتور 

لأبري،  السنوي  الإدارة  مجلس  اجتماع  خ�ل  وذلك 

كارو�ينا  نورث  بو�ية  شارلوت  مدينة  في  عُقد  والذي 

الأمريكية.

بين  المشتركة  الرؤية  المتجدد،  التعاون  هذا  ويعكس 

الجانبين لتعزيز التكامل الكهربائي الإقليمي، وا�ستفادة 

مستقبل  بناء  في  العالم  وخبرات  ممارسات  أحدث  من 

طاقة أكثر أمناً واستدامة لدول المنطقة.
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(UNEZA)   الانضمام إلى تحالف الحياد الكربوني

في خطوة مهمة تعزز من مكانتها الدولية، انضمت هيئة 

الأمم  تحالف  إلى  رسمياً  الخليجي  الكهربائي  الربط 

الخطوة  هذه  وتعكس  الطاقة،  لتحول  المتحدة 

كعنصر  فقط  ليس  للهيئة  المتنامي  الدور  ا�ستراتيجية 

أيضًا كمساهم فاعل  الكهرباء، بل  لربط شبكات  إقليمي 

في أجندة التحول العالمي للطاقة.

ضمن  المتحدة  الأمم  تحالف  في  الهيئة  عضوية  تضع 

الأنظمة  العالمية ومشغلي  الشركات  شبكة متميزة من 

نحو  ا�نتقال  لتسريع  تتعاون  التي  الطاقة  ومؤسسات 

أنظمة طاقة مستدامة ومرنة ومتكاملة، ومن خ�ل هذه 

أفضل  من  ا�ستفادة  من  الهيئة  تتمكن  المنصة، 

وفرص  المعرفة،  تبادل  ومبادرات  الدولية،  الممارسات 

طويلة  ا�ستراتيجية  أهدافها  مع  تتماشى  التي  التعاون 

المدى.

مركزًا  تصبح  أن  في  الهيئة  طموح  ا�نخراط  هذا  ويدعم 

عالمياً في مجال الربط الكهربائي، مع تمكينها من الإسهام 

أكثر  من  واحدة  تشغيل  في  الفريدة  الإقليمية  بخبرتها 

مستوى  على  تقدمًا  للحدود  العابرة  الكهرباء  شبكات 

العالم.

ومع استمرار دول مجلس التعاون في التوسع في قدرات 

الطاقة المتجددة � سيما الطاقة الشمسية، تلعب شبكة 

النظام  مرونة  ضمان  في  محورياً  دورًا  الكهربائي  الربط 

وموثوقيته وكفاءة تبادل الطاقة. 

لتحول  المتحدة  الأمم  تحالف  إلى  ا�نضمام  ويسهم 

الطاقة في تعزيز قدرة الهيئة على:

المتجددة عبر - الطاقة  أعلى لمصادر  تكامل  تمكين 

الشبكات المترابطة

وآليات - الإقليمية  الكهرباء  أسواق  تطوير  دعم 

التجارة العابرة للحدود

 تعزيز مرونة الشبكة وموثوقية التشغيل من خ�ل -

التعاون الدولي

وسياسات - ا�نبعاثات  خفض  جهود  في  المساهمة 

الطاقة المستدامة

 ،COP28 UNEZA خ�ل مؤتمر الأطراف  تأسس تحالف 

 (IRENA) تحت إشراف الوكالة الدولية للطاقة المتجدد 

وبالتعاون مع المبعوثين رفيعي المستوى لتغير المناخ 

العالمي  التحالف  هذا  ويضم  المتحدة،  للأمم  التابعين 

إلى  ويهدف  الرائدة،  والطاقة  المرافق  نخبة من شركات 

مضاعفة  خ�ل  من  الطاقة  مجال  في  التحول  تسريع 

كفاءة استخدام الطاقة ث�ث مرات وزيادة قدرة الطاقة 

المتجددة إلى ث�ثة أضعاف بحلول عام 2030، مع هدف 

عام  بحلول  الكربوني  الحياد  تحقيق  في  يتمثل  جماعي 

.2050

قيمة  بإجمالي  عضو،  جهة   50 من  أكثر  التحالف  ويضم 

من  أكثر  ويخدم  أمريكي،  دو�ر  تريليون  تقارب  سوقية 

على  التحالف  ويركز  العالم،  حول  مستهلك  مليون   340

محاور رئيسية تشمل: تقليل المخاطر في س�سل التوريد، 

التمويل  وتعبئة  والسياسات،  التنظيمية  الأطر  دعم 

ودمج  الكهربائية  للشبكات  التحتية  البنية  لتحديث 

مصادر الطاقة المتجددة.
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تدشين منصة (أفق) لتع��ز ثقافة التعلم المستمر وتمكين الكفاءات البش��ة
في إطار استراتيجيتها الرامية إلى التحول الرقمي وتطوير 

الكهربائي  الربط  هيئة  دشّنت  الداخلية،  العمل  بيئة 

التعلم  الخليجي منصة «أفق»، وهي أول منصة لتجربة 

في تاريخ الهيئة، وذلك ضمن توجه استراتيجي يهدف إلى 

تمكين رأس المال البشري وتعزيز ثقافة التعلم المستمر، 

بما يواكب التحو�ت المتسارعة في قطاع الطاقة.

تتيح  متكاملة  رقمية  تعليمية  بيئة  «أفق»  منصة  وتُعد 

متنوع،  تدريبي  محتوى  إلى  الوصول  الهيئة  لمنسوبي 

وفرص تعلم مرنة، ومسارات تطوير مهني، بما يسهم في 

رفع الجاهزية المستقبلية وتعزيز الكفاءة المؤسسية، 

ويُجسد إط�ق منصة «أفق» إيمان الهيئة بأن الخبرات 

تمثل  منسوبيها  لدى  وا�بتكار  والمعرفة  المتراكمة 

المصدر الحقيقي للقوة وا�ستدامة في المستقبل، حيث 

إن ا�ستثمار في الإنسان يأتي في صميم استراتيجية الهيئة 

الكهربائي  الربط  هيئة  رسخت  فقد  المدى،  طويلة 

الطاقة  أمن  تعزيز  في  دورها  عقود  مدى  على  الخليجي 

تمكين  فيها  يكون  جديدة  مرحلة  إلى  وتتطلع  الإقليمي، 

النجاح  مرتكزات  أهم  أحد  المهارات  وتطوير  المعرفة 

المؤسسي، �سيما وأن منصة «أفق» تمثل أداة محورية 

لدعم هذا التوجه.

وتُعتبر المنصة أداة مستخدمة للتعليم المستمر، حيث 

التقليدية  الوسائل  عن  تماما  مغايرة  آلية  على  تعتمد 

الدورة  في  الموظف  انخراط  على  القائمة  السابقة، 

التدريبية دون وجود تفاعل، تحفز المنصة ا�لكترونية 

والأفكار،  الخبرات  تبادل  وكذلك  المستمر،  التعليم  على 

التعليم بطريقة  فض� عن تحفيز الموظف ل�ستمرار في 

سهلة.

واستغرقت مرحلة تأسيس المنصة التعليمية عدة أشهر، 

ومتاحة  ل�حتياجات،  وفقا  المنصة  صممت  بحيث 

ا�ستراتيجي  الهدف  ويتوافق  الهيئة،  منسوبي  لجميع 

المستمرة،  التعليمية  الحقبة  مع  ا�لكترونية  للمنصة 

الموظف  امت�ك  وضرورة  الرقمي،  التحول  وكذلك 

الأدوات ال�زمة للتأقلم مع استخدام الأدوات الرقمية، 

حيث تقوم المنصة على دورات مختصرة.

عبر  المقدمة  التعليمية  الدورات  عدد  إجمالي  ويتجاوز 

المنصة  وتعتبر  كما  دورة،  ألف   80 ا�لكترونية  المنصة 

بالإضافة  التدريبية،  الجوانب  متكاملة من جميع  مكتبة 

المنصة  صممت  كما  رقمية،  كتب  على  احتوائها  إلى 

الدورات  من  المزيد  إضافة  �ستيعاب  ا�لكترونية 

التدريبية، وتتيح التدريب باللغتين " العربية – الإنجليزية".

منصة «أفق» ليست مجرد منصة تعليمية، بل استثمار 

الهيئة:  لشعار  مباشر  وانعكاس  الإنسان،  في  استراتيجي 

يدعم  بما  المستقبل»،  لتمكين  المعرفة…  «تمكين 

مستقبل الهيئة والمنطقة التي تخدمها.

ويأتي هذا المشروع في إطار سعي الهيئة إلى تعزيز ثقافة 

بيئة  استدامة  وتحقيق  ا�بتكار،  المستمر، ودعم  التعلم 

العمل بما يتماشى مع رسالتها في الريادة بمجال الربط 

الكهربائي على المستويين الإقليمي والدولي.

20



21

هيئة الربط الكهربائي �نظم فعالية عن ”الصحة النفسية في �يئة العمل“

ومستدامة  صحية  عمل  بيئة  لتعزيز  مبادراتها  إطار  في 

وضمن برنامجها المعني بالتميز المؤسسي نظمت هيئة 

الربط الكهربائي الخليجي بمقرها الرئيس بمدينة الدمام، 

فعالية بعنوان ”الصحة النفسية في بيئة العمل“، تضمنت 

مدرب  المنيف  خالد  د.  قدمها  العنوان  بهذا  محاضرة 

شملت  كما  البشرية،  والتنمية  الإدارة  في  ومستشار 

الفعالية مشاركة شركاء الهيئة في برنامج الصحة النفسية، 

دله  ومستشفى  النفسية  للصحة  الوطني  المركز  وهم 

المشترك  التعاون  أسهم  الوظيفي، حيث  الو�ء  وبرنامج 

وعي  يعزز  متكامل  وتطبيقي  علمي  محتوى  تقديم  في 

ويدعم  والذهني،  النفسي  التوازن  بأهمية  الموظفين 

قدرتهم على مواجهة ضغوط العمل والتحديات اليومية. 

وتناولت المحاضرة عدة محاور، أبرزها: التعريف بمفهوم 

الصحة  تعزيز  وطرق  العمل،  بيئة  في  النفسية  الصحة 

وتأثير  العمل  بيئة  في  والسعادة  العمل،  بيئة  في  النفسية 

تحقيق  واستراتيجيات  والأداء،  الإنتاجية  على  ذلك 

خ�ل  من  العمل،  في  التغيير  وإدارة  الإيجابية  السعادة 

وسبل  العمل  وضغوط  التوتر  إدارة  طرق  على  التعرف 

تعزيز الع�قات الإيجابية بين زم�ء العمل، وتوضيح دور 

الصحة  أثر  وكذلك  إيجابية،  عمل  بيئة  خلق  في  الفرد 

دعم  وأهمية  والجماعي،  الفردي  الأداء  على  النفسية 

المؤسسات لمبادرات الرفاه النفسي، وشهدت المحاضرة 

تفاع�ً مميزاً من المشاركين الذين أكدوا أهمية مثل هذه 

المبادرات في تعزيز الإنتاجية وبناء بيئة عمل محفزة.

بدعم  الهيئة  التزام  لتؤكد  الفعالية  هذه  جاءت  وقد 

الأداء  مستوى  رفع  في  أساسي  كعنصر  النفسية  الصحة 

الوظيفي وتعزيز جودة الحياة المهنية.

بيئة عمل  بناء  ركيزة أساسية في  النفسية  الصحة  وتمثل 

التي  المبادرات  بتبني  ملتزمة  والهيئة  ومنتجة،  متوازنة 

الإبداع  على  وتساعدهم  الموظفين  رفاهية  تدعم 

بما  فقط  يقاس   � النجاح  أن  كما  المستمر،  والعطاء 

تحقق من إنجازات تشغيلية وفنية، بل أيضاً بالقدرة على 

معنوياً  الهيئة  موظفي  تدعم  صحية  عمل  بيئة  خلق 

ونفسياً.

وتأتي هذه الفعالية ضمن سلسلة من البرامج والأنشطة 

ا�ستراتيجيين،  بالتعاون مع شركائها  الهيئة  تنفذها  التي 

الممارسات  أفضل  تطبيق  الريادي في  على دورها  تأكيداً 

المؤسسية الداعمة للتنمية المستدامة والرفاه الوظيفي.
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ضمن اهتمام الهيئة بأهمية إقامة الأنشطة والفعاليات لمنسوبيها، فقد أقامت الهيئة العيد من الأنشطة والفعاليات، 

مثل (اليوم المفتوح، معايدة عيد الفطر المبارك، ومعايدة عيد الأضحى المبارك)، وكذلك ا�حتفال بالأيام الوطنية لدول 

مجلس التعاون،

وأقيمت هذه الفعاليات تحت رعاية سعادة الرئيس التنفيذي وشارك فيها الإدارة التنفيذية ومنسوبي الهيئة، وتضمنت 

البرامج على عدة فعاليات ومسابقات متنوعة، وجاءت تلك الفعاليات ضمن الأهداف الرئيسة التي تحرص الهيئة على 

تنفيذها لتعزيز أواصر الأخوة، وروح التعاون، ونشر الروح ا�جتماعية بين منسوبيها وكذلك إخراجهم من ضغوط العمل، 

مما سيعود على الهيئة ومنسوبيها من أثر إيجابي على أدائهم لعملهم وصحتهم ونشاطهم.

الأنشطة والفعاليات الاجتماعية لمنسوبي الهيئة، والاحتفال بالأيام الوطنية الخليجية 



شخصية العدد

أ .حمد مطر
مد�ر إدارة المالية والمحاسبة

التحق أ. حمد مطر بهيئة الربط الكهربائي الخليجي في عام 

2019، ويشغل منصب المدير المالي المسؤول عن الإدارة 

المالي  التخطيط  على  الإشراف  ويتولى  للهيئة،  المالية 

ا�ستراتيجي وإعداد الموازنات، وإدارة التمويل والسيولة 

والرقابة  المالية  الحوكمة  سياسات  وإرساء  وا�ستثمار، 

الداخلية وإدارة المخاطر المالية، إضافة إلى إعداد التقارير 

المالية والقوائم الختامية ورفعها لمجلس الإدارة والإدارة 

على  والإشراف  المعنية،  الرقابية  والجهات  التنفيذية 

الشفافية  يضمن  الداخلي والخارجي بما  التدقيق  عمليات 

منذ  عمل  والمهنية.  المحاسبية  المعايير  لأعلى  وا�متثال 

إدارة  من  المالية  الإدارة  تحويل  على  للهيئة  انضمامه 

إدارة  إلى  العمليات  بتسجيل  تعنى  تقليدية  محاسبية 

خطط  ودعم  القرار  صناعة  في  تسهم  فاعلة  استراتيجية 

الهيئة وتوجهاتها المستقبلية. وقد ساهم في تطوير النموذج 

المالي للهيئة وإعداد خطط تمويل مشاريع توسعة الشبكة 

العمل  وإجراءات  أنظمة  طور  كما  الخليجية،  الكهربائية 

في  الهيئة  أهـداف  يواكــب  بما  كفاءتها  ورفــع  المالي 

التحول المؤسسي. 

مع  استراتيجية  شراكات  بناء  إنجازاته  أبرز  ومن 

حيث  الخليجية،  التنمية  وصناديق  المصرفية  المؤسسات 

800 مليون  ساهم في إغ�ق تموي�ت مالية تفوق قيمتها 

والبنوك  الخليجية  التنمية  صناديق  من  أمريكي  دو�ر 

الرأسمالية  الهيئة  مشاريع  لدعم  الخليجية  التجارية 

وتمويل توسعة شبكة الربط الكهربائي، بما عزز قدرة الهيئة  

على تنفيذ مشاريعها التوسعية من مصادر تمويل متنوعة 

ومستدامة بشروط تنافسية. 

يمتلك الأستاذ حمد أكثر من ثمانية عشر عاماً من الخبرة 

من  اكتسبها  والإدارية،  المالية  المجا�ت  في  المتنوعة 

ا�تصا�ت  قطاع  هي  حيوية  قطاعات  ث�ث  في  العمل 

والقطاع المصرفي وقطاع الكهرباء. وقد أتاح له هذا التنوع 

كل  لمتطلبات  عميقاً  وفهماً  شاملة  مالية  رؤية  تكوين 

قطاع، مكنه من نقل أفضل الممارسات المالية والإدارية 

وتطبيقها بما يخدم أهداف الهيئة.

وقد شغل قبل انضمامه للهيئة منصب المدير المالي في بنك 

البحرين الوطني، حيث أشرف على الإدارة المالية وأسهم في 

للبنك، كما تدرج في عدد من المناصب  تعزيز الأداء المالي 

بمملكة  المصرفي  القطاع  في  القيادية  والإدارية  المالية 

البحرين، إضافة إلى خبرته في قطاع ا�تصا�ت. وقد صقلت 

القيادية في إدارة الفرق المالية وبناء  هذه المسيرة قدراته 

الأنظمة والسياسات وقيادة مشاريع التطوير المؤسسي.

أ. حمد مطر حاصل على درجة الماجستير التنفيذي في إدارة 

يحمل  كما  اسكتلندا،  في  ستراثك�يد  جامعة  من  الأعمال 

من   (ADIT) الدولية  الضرائب  في  المتقدم  الدبلوم  درجة 

الإداري  المحاسب  وشهادة  للضرائب،  البريطاني  المعهد 

المعتمد  القانوني  المحاسب  وشهادة   (CMA) المعتمد 

درجة  إلى  إضافة  الأمريكية،  المتحدة  الو�يات  من   (CPA)

البكالوريوس في المحاسبة من جامعة البحرين.

ويرى الأستاذ حمد أن الإدارة المالية لم تعد مجرد جهة 

في  أساسي  استراتيجي  شريك  بل  محاسبية،  أو  رقابية 

التنموية،  وأهدافها  الهيئة  رؤية  وتحقيق  القرار  صناعة 

خ�ل  من  للهيئة  المالية  ا�ستدامة  ترسيخ  إلى  ويتطلع 

ومصرفية  تنموية  شراكات  وبناء  التمويل  مصادر  تنويع 

راسخة، وتعزيز كفاءة الإنفاق وحوكمة الموارد، بما يدعم 

خطط توسعة شبكة الربط الكهربائي الخليجي ويعزز مكانة 

الهيئة كركيزة للتكامل الكهربائي بين دول مجلس التعاون. 

على  قائمة  ومرنة  حديثة  مالية  إدارة  بناء  بأن  ويؤمن 

البيانات والتحليل هو أساس استدامة الهيئة ونموها، وأن 

هو  المتطورة  والأنظمة  الوطنية  الكفاءات  في  ا�ستثمار 

الطريق لمواكبة تطلعات الهيئة المستقبلية.
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هيئــة الربـــــــط الكهربائــي
لدول مجلس التعاون لدول الخلي� العر�ية

GCC Interconnection Authority



 HRH the Prince of the Eastern Province Receives GCCIA Employees at
the Emirate’s Diwaniyah (Monday Council)
His Royal Highness Prince Saud bin Nayef bin 

Abdulaziz, Governor of the Eastern Province, 

received at the Diwan of the Emirate the employees 

of the GCC Interconnection Authority (GCCIA), 

during the meeting, His Highness reviewed the 

Authority’s expansion projects aimed at 

strengthening interconnection across the GCC, as 

well as its initiatives supporting the clean energy 

transition and carbon neutrality goals.

His Highness stressed that the prudent 

leadership—may God protect it—gives great attention 

to the energy sector and its strategic projects, 

aiming to enhance the reliability of networks and 

raise their readiness, recognizing energy as a pivotal 

element in development and sustainable economic 

growth. He pointed out that the GCCIA project is 

one of the most important integration initiatives 

among GCC states, having demonstrated its technical 

and economic viability over the years by 

supporting networks in emergencies and preventing 

outages through the immediate supply of the 

required power.

His Highness noted the signi�cant reduction in 

electricity outages achieved by the project across 

the GCC member states, underscoring that electricity 

is no longer a luxury but an essential pillar of 

modern life and sustainable development.

He said, “Today the GCCIA project is entering 

a broader phase that enhances opportunities for 

exchanging and trading electric power among the 

region’s countries, opens new horizons for linking 

with other countries, maximizes bene�ts, and 

strengthens energy security in the Gulf. I commend 

the e�orts of those in charge at the Authority to 

raise network reliability, boost preparedness, and 

support the economic development goals of the 

GCC countries.”

The GCC Interconnection Authority continues to 

support the GCC’s directions, led by the Kingdom of 

Saudi Arabia, towards a clean energy transition and 

carbon neutrality. 

The Authority has facilitated the integration of 

renewable energy resources by managing generation 

variability and enabling the exchange of surplus 

electricity among member states, reducing the 

need to build additional generation reserves, and 

reducing carbon emissions by about seven million 

tons of CO2 in recent years. The Authority’s role also 

extends to enabling green hydrogen projects and 

energy storage, enhancing the Gulf region’s ability 

to export clean electricity and hydrogen to Europe, 

Africa, and Asia, and making the region a global 

hub for future energy.
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The State of Qatar assumed the presidency of the GCCIA’s Board of Directors.
The GCC Interconnection Authority held its 

Twenty-Seventh Ordinary General Assembly in the 

State of Qatar, with the participation of representatives 

from GCC states, board members, and in the 

presence of Eng. Ahmed Al-Ebrahim, GCCIA’s CEO. 

The meeting witnessed the announcement that 

Qatar will chair the Authority’s board for the 

upcoming three-year term, led by H.E. Eng. Abdulla 

bin Ali Al Theyab, President of the Qatar General 

Electricity and Water Corporation (KAHRAMA), and 

H.E. Eng. Aisha Ali Al Mohammadi, Director of 

Network Planning at KAHRAMA.

This transition is in line with the Authority’s statute, 

with the adoption of the new Board composition 

representing all GCC states, underscoring a uni�ed 

vision and enhanced Gulf-wide integration in the 

energy sector.

H.E. Eng. Abdulla Bin Ali Al Theyab also commended 

the support of the rulers and high-ranking o�cials 

of the GCC states—may God protect them—and 

the care of the Ministers responsible for electricity 

matters in GCC countries, as well as the role of the 

General Secretariat in supporting the Authority’s 

mission.
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GCCIA Launches Direct Interconnection Project with the Sultanate of Oman
The GCC Interconnection Authority (GCCIA) 

announced the start of the direct interconnection 

project between GCCIA’s network and the network 

of the Sultanate of Oman, in a strategic step that 

represents a qualitative leap in the Gulf integration 

journey in the energy sector and regional 

infrastructure. The ceremony was held under the 

patronage of His Excellency Eng. Mohsen bin 

Hamad Al-Hadhrami, Undersecretary of Energy and 

Minerals (a Board of Directors member of the 

GCCIA) in Muscat, Oman’s capital, in February 2026.

The ceremony was attended by His Excellency 

Sheikh Mubarak bin Fahd Al Thani, Ambassador of 

the State of Qatar to the Sultanate of Oman; His 

Excellency Eng. Yaqub Al-Kiyumi, Board Member of 

GCCIA; His Excellency Eng. Ahmed Al Ebrahim, Chief 

Executive O�cer of GCCIA; His Excellency Mr. Fahd 

bin Hamad Al-Sulai�, Director General of the Qatar 

Development Fund; His Excellency Mr. Abdul 

Wahid bin Mohammed Al-Murshedi, CEO of Bank 

Sohar International; and representatives from GCC 

energy companies in the Sultanate.

The direct interconnection project with the Sultanate 

of Oman will deepen the Gulf network’s footprint 

and enhance its operational resilience. It embodies 

an exemplary model of Gulf partnership in 

�nancing vital infrastructure projects, supporting  

energy transition and sustainable development in 

the region. The project is one of the largest 

expansion schemes in GCCIA’s history, aiming to 

strengthen the Gulf network’s capacity to absorb 

the accelerating growth in electricity demand, 

considering expanding internal GCC networks, 

signi�cant changes in electrical loads, and 

increased electricity generation, and to support 

renewable energy projects and boost network 

readiness to face emergencies.

The project will deliver substantial operational and 

economic bene�ts, enhance the reliability of Gulf 

electricity networks amid the shift to renewable 

energy, increase cross-border electricity exchange 

among member states, and demonstrate GCCIA’s 

ability to translate the leaders’ strategic vision into 

tangible, executable projects.

The total cost of the project is about USD 700 

million, �nanced through Gulf �nancing 

partnerships. GCCIA has previously signed 

�nancing agreements with the Qatar Development 

Fund and Sohar Bank International to provide 

�nancing for the project totaling USD 600 million, 

contributing to funding the direct interconnection 

project with Oman.
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The project includes the construction of two 400-kV 

transmission lines with a length of about 530 

kilometers, linking the GCCIA’s Al-Sila Substation in 

the United Arab Emirates with Oman’s Ibri station to 

be established by GCCIA, in addition to the 

construction of two main 400-kV substations in Ibri 

and Baynonah, equipped with the latest protection, 

control, and communication systems in accordance 

with best global practices.

The project will also include the installation of a 

dynamic compensation station (STATCOM) that will 

contribute to increasing grid stability and transmission 

capacity, delivering a total capacity of up to 1,600 

MW. This will signi�cantly enhance the Gulf grid’s 

�exibility and raise Oman’s capacity to exchange 

energy e�ciently with the connected Gulf states.

Operationally, the project will support the reliability 

of electrical networks, bolster support capabilities 

during emergencies, and aid the integration of 

renewable and new energy sources into the Gulf 

networks, yielding substantial economic and 

operational savings.

The direct interconnection with the Sultanate of 

Oman is a strategic step to strengthen the 

integration of the GCC State and regional power 

networks, increase the reliability and sustainability 

of electricity systems, and support the GCC’s goals 

in energy transition and carbon reduction, 

reinforcing the Gulf Interconnection Authority as a 

global model for regional energy integration.
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 Expansion Projects Awarded for the UAE Interconnection and the Direct Link with
the Sultanate of Oman
The GCC Interconnection Authority (GCCIA) 

headquarters hosted a ceremony for signing the 

contracts to implement the expansion projects with 

the United Arab Emirates and the direct 

interconnection between GCCIA’s network and the 

Sultanate of Oman’s network. 

The event was held under the patronage of His 

Excellency Mohsen bin Hamad Al-Hadhrami, 

Undersecretary of Energy and Minerals and 

Chairman of the GCCIA Board, and in the presence 

of H.E. GCCIA Board members, H.E. Eng. Ahmed 

Al Ebrahim, GCCIA’s CEO, and the contracting 

companies' CEOs, alongside GCCIA’s executive 

management. The contracts were signed by H.E. 

Eng. Ahmed Al Ebrahim, GCCIA’s CEO, on behalf 

of GCCIA, and by the CEOs of the implementing 

companies on their respective sides.

These strategic projects are designed to enhance 

GCCIA’s network and increase the transmission 

capacity among member states, based on 

comprehensive technical and economic feasibility 

studies that align with the Authority’s strategic plans 

and ensure long-term bene�ts for the region’s 

energy sector. They are among the top pillars of the 

Authority’s strategic blueprint, contributing to 

energy security, expanding electricity trade among 

member states, reducing unnecessary investments 

in conventional generation plants, and supporting 

the transition to clean energy while reducing the 

carbon footprint in line with the visions of the GCC 

states. They represent a qualitative leap in building 

an advanced Gulf energy system grounded in 

integration, resilience, and sustainability, and 

support sustainable economic growth for the region.
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Al-Wafra Substation Commissioned as GCCIA’s First and Largest Expansion Project
The project represents a major strategic milestone 

in strengthening the GCCIA Network and expanding 

cross-border electricity exchange, increasing the 

interconnection capacity with the State of Kuwait 

to about 3,000 MW. The project includes 

establishing a main 400 kV substation in the 

Al-Wafra area, Kuwait; expanding the Al-Fadili 

station in the Kingdom of Saudi Arabia; and the 

construction of dual transmission lines linking the 

Al-Wafra station to the Al-Fadili station. The project 

consists of a main 400 kV interconnection 

substation in the Al-Wafra area of Kuwait; dual 

overhead lines connecting the Al-Wafra station to 

the Al-Fadili station, and dual overhead lines linking 

the Al-Wafra station with Sabah Al-Ahmad (Z3) 

and Sabah Al-Ahmad (Z4) substations. This further 

integrates the Kuwaiti electricity network.

The works at the Al-Wafra station have been completed, 

making it the largest station in the GCC Interconnection 

Authority (GCCIA) system, the crown jewel of its 

stations, and one of the most important strategic 

expansion projects in the Authority’s journey. It 

represents a strategic turning point in the Authority’s 

path, serving as a gateway from the Gulf interconnection 

phase to an interconnection phase that is regional 

and international, thereby reinforcing GCCIA’s status 

as an in�uential platform for energy security and 

cross-border electricity trade. Construction of the 

project commenced in December 2022 and was 

completed in July 2025.
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A Vision for the Future

The Strategy introduces an 
ambitious Vision 2030:
"To become a global leader in grid 

interconnections emphasizing innovation, 

resiliency, sustainability and collaborative 

partnerships; and developing a dynamic 

energy market for the region and 

beyond."

Complementing this vision is 
a renewed mission:
"A resilient interconnection grid 

ensuring energy security and economic 

bene�ts."

GCCIA Strategy 2026–2030
Transforming the GCC Interconnection into a Regional Energy Platform

The Gulf Cooperation Council Interconnection Authority (GCCIA) has o�cially launched its Strategy 

2026–2030, marking the beginning of a new chapter in its journey toward shaping the future of the 

regional energy sector.

Over the past two decades, GCCIA has successfully ful�lled its mandate of strengthening electricity 

security across the GCC through the development and operation of one of the world's most 

successful regional power interconnection systems. Today, however, the energy landscape is 

evolving faster than ever before. Renewable energy integration, digital transformation, arti�cial 

intelligence, electricity market liberalization, and increasing geopolitical and cybersecurity risks are 

fundamentally changing how power systems are planned and operated.

Recognizing these shifts, GCCIA's new strategy provides a clear roadmap that positions the 

Authority not only to respond to these changes but to lead them.
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Responding to a Changing Energy Landscape
The Strategy 2026–2030 has been developed in response to signi�cant regional 

and global trends shaping the future of the electricity sector, including:

These trends present both challenges and opportunities, requiring GCCIA to transform its 

operating model while continuing to deliver reliable and secure interconnection services.

The Strategy
2030–2026

Increasing emphasis on 
resilience, cybersecurity, 

and operational reliability.

Accelerated deployment of 
renewable energy cross

the GCC.

Growing demand for 
cross-border electricity 

trading.

Rapid advances in digital
technologies and arti�cial

intelligence.

The emergence of 
competitive regional 
electricity markets.

Greater expectations for 
�nancial sustainability and 
long-term value creation.

Guided by Shared Values
The successful implementation of the Strategy will be underpinned by �ve 

core corporate values:

These values provide the cultural 
foundation that will guide 

decision-making and organizational 
behavior throughout the Strategy 

period.

Excellence
in operational

 and organizational
performance.

Sustainability
in environmental, 

financial, and 
institutional 

practices.

Resilience
to adapt and 

respond to evolving 

operational and 

geopolitical 

challenges

Collaboration
with Member 

States, utilities, 
regulators, market 
participants, and 

international 
partners.

Innovation 
through

digital 
technologies

& new business
models.
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1. Expansion of the GCC Interconnection Grid
GCCIA will continue expanding the regional interconnection network by completing 
approved expansion projects on schedule and within budget while pursuing new 
interconnections with neighboring countries. These initiatives will strengthen 
regional energy security and position the GCC network as a strategic gateway for 
cross-regional electricity exchange.

2. Development of the Regional Energy Market

The Authority will play a leading role in developing a mature regional electricity 

market by expanding market participation, introducing new market products 

such as capacity and ancillary services, improving market design, & maximizing 

utilization of existing interconnection capacity.

3. Enabling Renewable Energy Integration and Flexibility

As renewable generation continues to grow across the GCC, GCCIA will 

strengthen system �exibility by supporting advanced balancing capabilities, 

energy storage solutions, and technologies that enable higher levels of renewable 

energy integration while maintaining system stability.

4. Grid Resiliency, Digitalization and AI-Driven Operations

Digital transformation forms a cornerstone of the Strategy. GCCIA will modernize 

operational and corporate processes through advanced digital technologies, 

arti�cial intelligence, asset modernization, predictive analytics, and enhanced 

cybersecurity to create a resilient, intelligent, and future-ready power system.

5. Financial Sustainability and Revenue Diversi�cation
The Strategy places signi�cant emphasis on strengthening GCCIA's long-term 
�nancial position. In addition to maximizing revenues from electricity market 
activities, the Authority will diversify income streams through telecommunications 
services, consultancy o�erings, strategic investments, and disciplined �nancial 
planning to support future growth.

6. Regional Collaboration and Talent Excellence
People remain central to GCCIA's success. The Strategy focuses on developing a 
highly skilled workforce, enhancing career development opportunities, 
strengthening organizational culture, preserving institutional knowledge, and 
expanding regional and international partnerships to reinforce GCCIA's position 
as a center of excellence.

Six Strategic Pillars Driving Transformation
The Strategy is built around six strategic pillars that collectively de�ne GCCIA's priorities for the 

next �ve years.
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Looking Ahead
The GCCIA Strategy 2026–2030 is more than a strategic plan—it is a transformation agenda that 

prepares the Authority for the next generation of regional energy cooperation.

By strengthening the interconnection network, enabling regional electricity markets, accelerating 

digital transformation, supporting renewable energy integration, enhancing organizational 

resilience, and investing in its people, GCCIA is positioning itself to become one of the world's 

leading organizations in regional power interconnections. As the GCC energy sector continues to 

evolve, GCCIA remains committed to delivering secure, reliable, sustainable, and innovative 

solutions that create lasting value for Member States and contribute to the region's 

economic prosperity and energy future.



GCCIA visits the Al-Kharsaah Solar Power Plant in Qatar

A GCCIA delegation, joined by participants from 

member states, visited the Al-Kharsaah Solar Power 

Plant, one of Qatar’s premier renewable energy 

projects. The visit is part of GCCIA’s ongoing e�orts 

to exchange expertise and learn from leading 

regional experiences. 

Attendees had the opportunity to become 

acquainted with the latest technical and operational 

practices in large-scale solar electricity production.

The visit took place on the sidelines of a symposium 

organized by GCCIA in Doha, which gave 

participants a chance to learn about the most 

up-to-date technologies, operations, & maintenance 

used at the Al-Kharsaah Solar Power Plant, the �rst 

of its kind in Qatar.
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 Participation of the GCC Interconnection Authority in the 67th Meeting of the
Advisory and Regulatory Committee for Interconnection in GCC States

The GCCIA participated, represented by His 

Excellency Eng. Ahmed Al Ebrahim, Chief Executive 

O�cer, in the 67th meeting of the Advisory and 

Regulatory Committee for Interconnection among 

the GCC States. The meeting was chaired by 

Mr. Faisal Al-Sumait, Assistant Undersecretary for 

Electricity Transmission Grids at the Ministry of 

Electricity, Water and Renewable Energy in the 

State of Kuwait. It also included participation from 

representatives of the GCC States and from the 

General Secretariat of the Cooperation Council, 

represented by the Human A�airs and Environment 

Sector—Energy Department. The meeting was held 

on Thursday, 9 July 2026, in the State of Kuwait.

During the meeting, several agenda items were 

discussed, the most prominent of which were 

reviewing the performance report and activities of 

the GCC Interconnection Authority, and the 

achievements of the interconnection system in 

supporting the electrical grids of the GCC States. 

This has contributed to enhancing the reliability 

and stability of the Gulf electrical interconnection 

system. In addition, the meeting covered the most 

important operational developments and the 

measures taken to ensure the continuity of service.

The meeting also reviewed the latest updates on 

the expansion projects of the GCC interconnection 

network and the most recent developments related 

to them. 

At the conclusion of the meeting, the Committee 

emphasized the importance of continuing to develop 

the GCC interconnection system, and enhancing its 

operational readiness and reliability, in a manner 

that supports the continuity of energy security in 

the GCC States.

At the end of the meeting, His Excellency 

Eng. Ahmed Al Ebrahim, Chief Executive O�cer of 

the GCC Interconnection Authority, extended his 

thanks and appreciation to the leaders of the GCC 

States, may God protect them, for the support and 

care the Authority receives. 

He also thanked the relevant ministers responsible 

for electricity a�airs in the GCC States, the General 

Secretariat of the Cooperation Council, and the 

State of Kuwait, represented by the Ministry of 

Electricity, Water and Renewable Energy, for 

hosting this meeting.
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The GCCIA participates in the Abu Dhabi Sustainability Week.
The GCCIA participated in the World Future Energy 

Summit, one of the prominent events within 

Abu Dhabi Sustainability Week 2026, hosted by 

Abu Dhabi Future Energy Company (Masdar), which 

took place in January 2026 at the Abu Dhabi 

National Exhibition Centre for three days. It is one of 

the most important events of Abu Dhabi 

Sustainability Week.

Abu Dhabi Sustainability Week contributes to 

strengthening dialogue among decision-makers, 

business leaders, and the community, enabling 

them to �nd pathways that accelerate the transition 

to a sustainable economy and start a new phase of 

growth and prosperity for all. The event also 

highlighted the importance of achieving connectivity 

between advanced technologies, especially 

arti�cial intelligence, the energy sector, and human 

expertise, to drive sustainable development and 

explore opportunities associated with this economic 

transformation.

The Sustainability Week’s objective was to discuss 

new ideas and translate them into e�ective, tangible 

solutions, within its role in driving broad positive 

change grounded in clear fundamentals. It aims to 

achieve integration between energy, data, �nance, 

trade, and natural ecosystems. The program of the 

week featured high-level discussion sessions, 

forums, partner activities, and numerous events 

that enhance global interaction and dialogue on 

sustainability.

Within its participation in Abu Dhabi Sustainability 

Week, the GCCIA’s pavilion hosted several lectures 

addressing key themes: the GCC Interconnection 

Network’s leadership role in securing energy security, 

interconnection operations, planning, and energy 

trading markets. The lectures showcased prospects 

and achievements of the GCC Interconnection 

Network, in addition to the economic and social 

bene�ts derived from energy trade, and the 

development of an energy trading market through 

the GCC Interconnection Network, as well as 

sustainability in networks.
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In line with GCCIA’s commitment to its social 

responsibilities, which include educational and 

social issues, during its participation in the World 

Future Energy Summit, the Authority hosted a visit 

from a group of school students to its pavilion.

A presentation about GCCIA outlined the idea of 

the Gulf interconnection project and its importance 

in enhancing energy security, preventing any 

regional power outages, as well as the economic 

bene�ts for GCC states, its role in promoting energy 

sustainability by reducing carbon emissions, and 

integrating renewable energy into the grid.

Abu Dhabi Sustainability Week is one of the largest 

gatherings focused on sustainability worldwide.

It provides a global platform to present visions and 

exchange expertise for a better future for humanity, 

supporting e�orts to achieve sustainable 

development and prosperity, adopt advanced 

technologies, and employ them to achieve 

a qualitative shift in energy systems and drive 

economic progress that ensures stability and 

welfare for communities.



 Strategic Cooperation Between GCCIA and EPRI on the Gulf Region’s Energy
Future Roadmap
In a qualitative step re�ecting the GCC states’ 

commitment to developing a more e�cient and 

reliable electrical infrastructure, the GCC 

Interconnection Authority (GCCIA) and the 

Electrical Power Research Institute (EPRI) have 

signed a strategic amendment to their framework 

agreement. The aim is to enhance the resilience of 

power networks and support their readiness for the 

future of variable energy by broadening 

cooperation to include a major new area focused 

on operational resilience practices.

The amendment opens wider prospects for 

collaboration, including the development of a 

multi-year roadmap to integrate the joint study 

results into GCCIA’s operating and planning plans. 

The roadmap will focus on the needs of the coming 

period, during which renewable energy projects 

accelerate, and advanced grid technologies 

expand.

Both parties stated that the roadmap will enhance 

the Gulf networks’ ability to withstand severe 

weather, improve the e�ciency of energy storage 

systems, and develop sustainable energy security 

solutions, in addition to smart load forecasting 

using arti�cial intelligence, thereby raising readiness 

levels at regional control centers and increasing 

reliability.

Under the updated framework, GCCIA and EPRI will 

develop resource e�ciency methodologies, 

conduct regional assessments, and implement 

advanced analytical studies to improve grid 

performance. This will support the GCC states’ 

transition toward clean energy and ensure the 

highest levels of economic e�ciency and reliability.

The agreement was signed by GCCIA CEO 

Eng. Ahmed Al Ebrahim and Dr. Arshad Mansoor, 

CEO of EPRI, during EPRI’s annual board meeting 

held in Charlotte, North Carolina, USA.

This renewed collaboration re�ects a shared vision 

to strengthen regional electrical integration and to 

leverage the world’s latest practices and expertise 

in building a safer and more sustainable energy 

future for the region.
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MOU Signing between GCCIA & Sustainable Energy Association
In a strategic step re�ecting the GCC Interconnection 

Authority’s (GCCIA) role in shaping a sustainable 

energy future through national research and 

entrepreneurship, in collaboration with energy 

institutions of GCC states to enhance integration, 

knowledge development, and innovation, GCCIA 

and the Sustainable Energy Association signed a 

memorandum of understanding (MoU) aimed at 

building a framework for collaboration in areas 

including scienti�c research, energy e�ciency, 

sustainability, and organizing specialized events.

The MoU was signed on behalf of GCCIA by H.E. 

Eng. Ahmed Al Ebrahim, GCCIA’s CEO, and on behalf 

of the Sustainable Energy Association, H.E.  Dr. Sami 

Abdulaziz Al-Naim, Chairman of the Association, at 

the GCCIA H.Q. in Dammam.

This agreement re�ects a commitment to fruitful 

collaboration between the two parties across 

industrial, developmental, strategic, academic, 

scienti�c, research, and training domains, to develop 

and support frameworks for mutual understanding 

to strengthen relations and exchange expertise in 

areas of shared cooperation.

The MoU aims to consolidate e�orts to raise societal 

awareness of energy, organize conferences and 

scienti�c forums, adopt initiatives and high-quality 

projects that support national trajectories toward 

sustainability and energy e�ciency, and back 

innovation and energy e�ciency initiatives.

Under the MoU, GCCIA and the Association will 

collaborate to develop academic, research, and 

advisory cooperation in the �elds of scienti�c 

research and studies, and research and development 

in energy transformation technologies and 

resource e�ciency technologies, as well as share 

experiences and best practices, potentially leading 

to the formulation of implementable projects.
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 GCCIA Joins UNEZA: Advancing Environmental Sustainability and Regional Energy
Transformation

In a signi�cant step that enhances its international 

standing, the GCC Interconnection Authority 

(GCCIA) has o�cially joined the Utilities for Net Zero 

Alliance (UNEZA), marking a signi�cant milestone in 

its commitment to environmental sustainability 

and regional energy transformation. This strategic 

move aligns with GCCIA’s long-term vision of 

fostering a resilient, interconnected, and low-carbon 

power network across the Gulf region.

Joining UNEZA re�ects GCCIA’s unwavering 

commitment to environmental stewardship and 

sustainable energy development; our participation 

reinforces our regional leadership in advancing 

clean energy initiatives and underscores our role in 

building a climate-resilient future for the Gulf.

UNEZA, established during COP28 under the 

guidance of the International Renewable Energy 

Agency (IRENA) and the UN Climate Change 

High-Level Champions, is a global alliance of 

leading utilities and energy companies dedicated 

to accelerating the energy transition. 

The alliance aims to triple renewable energy capacity 

and double energy e�ciency by 2030, with 

a collective goal of achieving net-zero emissions by 

2050.

With over 50 member organizations, UNEZA 

represents a combined market capitalization 

nearing USD 1 trillion and serves more than 340 

million customers worldwide. The alliance focuses 

on key areas such as de-risking supply chains, 

facilitating policy and regulatory support, and 

mobilizing capital to modernize grid infrastructure 

and support the integration of renewable energy 

sources.

Demonstrating its proactive approach, GCCIA has 

participated in UNEZA’s working group meetings, 

contributing to discussions on enhancing grid 

resilience, integrating renewable energy, and 

addressing sector-wide challenges. 

This involvement underscores GCCIA’s dedication 

to collaborative international e�orts to achieve a 

sustainable energy future.

GCCIA’s membership in UNEZA is a testament to its 

strategic objectives of promoting environmental 

sustainability and enhancing the Gulf region’s 

energy infrastructure. By engaging with UNEZA, 

GCCIA reinforces its role in facilitating the transition 

to a low-carbon economy through regional 

cooperation, innovation, and advanced energy 

technologies.
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 Launch of the Ofoq Learning Platform to Enhance Continuous Learning and
Development of GCCIA Employees
As part of its strategic move toward digital 

transformation and an enhanced internal work 

environment, the GCCIA has launched the Ofoq 

platform, the �rst learning-experience platform in 

the Authority’s history. This aligns with a strategic 

objective to empower human capital and foster a 

culture of continuous learning, in step with rapid 

changes in the energy sector.

Ofoq is an integrated digital learning environment 

that enables GCCIA employees to access diverse 

training content, �exible learning opportunities, and 

clear career development tracks. This supports future 

readiness and strengthens organizational capability.

The launch of Ofoq embodies the Authority’s belief 

that accumulated expertise, knowledge, and 

innovation among its sta� are the true sources of 

strength and sustainability for the future. Investing in 

people lies at the heart of GCCIA’s long-term strategy. 

For decades, the Authority has reinforced regional 

energy security and now looks to a new phase in 

which knowledge empowerment and skill development 

are among the main pillars of institutional success. 

Ofoq is a central tool to support this direction.

The platform is designed for continuous education, 

o�ering a distinctly di�erent approach from traditional 

methods that relied on employees enrolling in 

a course without interaction. The online platform 

encourages ongoing learning, sharing of experiences 

and ideas, and motivates employees to continue 

their education with ease. The establishment phase 

of the educational platform took several months. It 

was designed to meet the needs of the Authority, 

and the platform is available to all sta�. The strategic 

objective of the online platform aligns with the era 

of lifelong learning, the ongoing digital transformation, 

and the need for employees to have the tools to 

adapt to digital technologies. The platform is built 

around short courses. The total number of courses 

o�ered on the online platform exceeds 80,000. The 

platform serves as a comprehensive training library, 

also hosting digital books as resources. It is 

designed to accommodate additional courses and 

digital books to become essential sources and a 

means of knowledge exchange. The platform 

provides training in both Arabic and English.

Ofoq is not just a learning platform; it is a strategic 

investment in people and a direct re�ection of the 

Authority’s slogan: “Empowering Knowledge… 

Empowering the Future,” supporting GCCIA’s future 

and the region it serves.
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 Social Activities and Events for GCCIA Employees, and Celebrations of GCC
National Days
As part of its commitment to organizing activities 

and events for its employees, the GCC Interconnection 

Authority (GCCIA) held a range of events, including 

an Open Day, greetings for Eid al-Fitr and Eid al-Adha, 

and celebrations of the national days of the GCC 

states. These events were held under the patronage 

of the Chief Executive O�cer and were attended by 

the executive management and GCCIA employees. 

The programs included various activities and 

competitions, and these events align with the 

Authority’s main objectives to strengthen 

brotherhood, foster a spirit of cooperation, and 

promote social engagement among its employees, 

while also helping to relieve work pressures. This is 

expected to have a positive impact on employees’ 

performance, health, and activity.
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GCCIA Organized & Hosts “Mental Health in the Workplace” 
Awareness Event
As part of its initiatives to promote a healthy and 

sustainable work environment and within its 

institutional excellence program, the GCC 

Interconnection Authority (GCCIA) organized at its 

headquarters in Dammam a lecture titled “Mental 

Health in the Workplace”, delivered by Dr. Khaled 

Al-Manif, a trainer and consultant in management 

and human development. It also featured 

participation from GCCIA’s health program 

partners—the National Mental Health Center, 

Dallah Hospital, and the Employee Loyalty Program. 

The collaboration delivered integrated scienti�c 

and practical content that enhanced employees’ 

awareness of mental and emotional balance and 

supported their ability to cope with work pressures 

and daily challenges.

The lecture covered several topics, most notably: 

the concept of mental health in the workplace, 

ways to promote mental health at work, happiness 

in the workplace and its impact on productivity and 

performance, strategies for achieving positive 

happiness and managing change at work, methods 

for managing stress and work pressures, ways to 

strengthen positive relationships among 

colleagues, clarifying the role of the individual in 

creating a positive work environment, and the 

impact of mental health on individual and collective 

performance, as well as the importance of 

organizational support for wellness initiatives. The 

lecture witnessed notable engagement from 

participants who underscored the importance of 

such initiatives in boosting productivity and building 

a stimulating work environment.

This event underscored the Authority’s commitment 

to supporting mental health as a fundamental 

element in elevating job performance and enhancing 

professional quality of life, attended by the executive 

management and GCCIA employees. Mental 

health is a cornerstone for building a balanced 

and productive work environment. The Authority is 

committed to adopting initiatives that support 

employees’ well-being by helping them continuously 

innovate and contribute.  Success is not measured 

only by operational and technical achievements but 

also by the ability to create a healthy work 

environment that emotionally and psychologically 

sustains GCCIA employees. This event is part of 

a series of programs and activities implemented by 

the Authority in collaboration with its strategic 

partners, rea�rming its leading role in applying 

best institutional practices that support sustainable 

development and well-being in the workplace.
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Mr. Hamad Matar
  Finance & Accounting Director

  GCCIA’s Employee Spotlight

Mr. Hamad Matar joined the GCC Interconnection 

Authority (GCCIA) in 2019 & currently serves as Finance 

& Accounting Director, responsible for the authority’s 

�nancial management. He oversees strategic �nancial 

planning and budgeting, �nance, liquidity, & investment 

management; establishes �nancial governance & 

internal control policies; manages �nancial risk; & 

prepares �nancial reports and �nal accounts for the 

Board of Directors, executive management, and 

relevant oversight bodies, while supervising internal & 

external audits to ensure transparency and compliance 

with the highest accounting and professional 

standards. Since joining the Authority, he has worked to 

transform �nancial management from a traditional 

accounting function, focused on recording transactions, 

into an active strategic function that supports 

decision-making & the Authority’s plans and directions. 

He has contributed to developing GCCIA’s �nancial 

model and to preparing �nancing plans for expansion 

projects for the Gulf electricity network. He has also 

developed �nancial systems and procedures & 

raised their e�ciency to align with the Authority’s 

institutional transformation goals. Among his notable 

achievements is building strategic partnerships with 

banking institutions & Gulf development funds, 

helping to close �nancing facilities exceeding  

USD 800 million from Gulf development funds & 

Gulf commercial banks to support the Authority’s 

capital projects & �nance the expansion of the 

interconnection network. This has enhanced GCCIA’s 

ability to implement expansion projects from diverse 

& sustainable funding sources on competitive terms. 

Mr. Hamad has more than eighteen years of diversi�ed 

experience in �nance & administration across three 

vital sectors: telecommunications, banking, & electricity. 

This variety has enabled him to form a comprehensive 

�nancial vision and a deep understanding of each 

sector’s requirements, allowing him to transfer & 

apply best �nancial and administrative practices to 

serve the Authority’s objectives. Before joining 

GCCIA, he was Chief Financial O�cer at the National 

Bank of Bahrain, where he oversaw �nancial 

management & contributed to strengthening the 

bank’s �nancial performance. 

Mr. Hamad Matar holds a bachelor’s degree in 

accounting from the University of Bahrain, a Master 

of Executive Business Administration from 

Strathclyde University, Scotland; an Advanced 

Diploma in International Taxation (ADIT) from the 

British Institute of Taxation; a Certi�ed Management 

Accountant (CMA) credential; & a Certi�ed Public 

Accountant (CPA) credential from the United States. 

Mr. Hamad believes that �nancial management is 

no longer merely a supervisory or accounting 

function, but a strategic partner in decision-making 

and in achieving the Authority’s vision and goals. 

He aims to anchor the Authority’s �nancial sustainability 

by diversifying funding sources, building robust 

developmental and banking partnerships, enhancing 

e�ciency in spending and governance of resources 

to support the expansion plans of the GCC 

interconnection network, and reinforcing GCCIA’s 

position as a cornerstone of electrical integration 

among the GCC States. He is convinced that building a 

modern and agile �nancial administration based on 

data and analysis is essential for the Authority’s 

sustainability and growth, and that investing in 

national talent and advanced systems is the path to 

meet the Authority’s future ambitions.
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